MaHaGOIINY

mahagonny - Theater Kunst Kulturarbeit e.V.
Oldenburgallee 18; D-14052 Berlin
VR 6311 Nz

Vereinssatzung

§ 1 Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein fuhrt den Namen “Mahagonny - Theater Kunst Kulturarbeit Berlin” mit dem abgekirzten
Zusatz "e.V." fur “eingetragener Verein”.

(2) Der Verein hat seinen Sitz und Gerichtsstand in Berlin.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im Sinne des Abschnittes “steu-
erbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er verfolgt folgende Aufgaben und Ziele:

(@) kulturelle Darbietungen auf dem Gebiet des Theaters, des Films, der Musik, der Bildenden Kunst und
Literatur zu férdern und zu veranstalten, sowie kinstlerische Talente in Planung, Organisation und
Ausfuhrung ihrer Vorhaben durch Bereitstellung geeigneter Arbeits-,Darstellungs - oder Auffihrungs-
bedingungen zu unterstitzen, um ihnen so die Méglichkeit zu geben, kinstlerisch 6ffentlich wirksam
zuwerden.

(b) Lesungen, Seminare, Symposien und Diskussionen zu asthetischen, kinstlerischen und wissenschaftli-
chen Fragen offentlich durchzufthren.

(2) Zur Realisierung des Satzungszweckes ist eine enge Zusammenarbeit mit kulturellen Institutionen der 6f-
fentlichen Hand (wie z.B. Hochschulen, Bezirksémter, Kirchen, Gemeinden etc.) angestrebt. Die Arbeit des
Vereins ist parteipolitisch, konfessionell und weltanschaulich unabhéngig. Der Verein ist selbstlos tatig. Er
verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Ziele. Mittel des Vereins, auch etwaige Gewinne, durfen nur fir die
satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln
des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergitungen beglnstigt werden. Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei
Auflésung bzw. Aufhebung des Vereins keine Anteile vom Vereinsverméogen.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus aktiven und passiven Mitgliedern.
Stimmberechtigtes Mitglied kann jede Person werden, welche die in der Satzung festgelegten Ziele und
Aufgaben anerkennt und durch aktive Mitarbeit im Verein zu ihrer Verwirklichung beitragt.
Passives Mitglied kann jede Person werden, die den Vereinszielen nahe steht und deren Verwirklichung
durch ihre Beitragszahlungen ermdglichen hilft. Ein passives Mitglied ist nicht stimmberechtigt.
Juristische Personen haben als ihren Vertreter fur die Mitgliederversammlung eine nattrliche Person nament-
lich zu benennen.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen, der tGber die Aufnahme entscheidet.
(3) Ein monatlicher Vereinsbeitrag ist zu entrichten; seine Mindesthéhe ist auf der Hauptversammlung festzulegen.
(4) Die Rechte aus der Mitgliedschaft, insbesondere das Stimmrecht, sind nicht Gbertragbar.
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§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

Die Mitgliedschaft wird beendet durch

(a) schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Vorstand, frihestens nach einem Jahr Mitgliedschaft mit
dreimonatiger Frist.

(b) Tod oder Aufléschung des Mitglieds.

() Ausschluss.

Der Ausschluss kann erfolgen, wenn das Mitglied
(@) den Zielen und Aufgaben des Vereins im Sinne des § 2 dieser Satzung zuwiderhandelt,

a
(b) ruckstandige Mitgliedsbeitrage von mehr als drei Monaten trotz schriftlicher Aufforderung nicht zahlt,
(c) oder seinen sonstigen Verpflichtungen trotz Aufforderung nicht nachkommt.

(3) Vor dem Ausschlussbeschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme vor der Mitgliederversamme-

(4)

lung zu geben. Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber den Ausschluss mit MehrheitsbeschluB. Wah-
rend des Ausschlussverfahrens, das vom Vorstand oder zwei Drittel aller Vereinsmitglieder beantragt werden
muss, ruhen Mitgliedschaft und Funktion des Mitglieds.

Finanzielle Verpflichtungen gegentber dem Verein bleiben von der Beendigung der Mitgliedschaft unbe-
rahrt.

§ 5 Organe des Vereins

)

Organe des Vereins sind:

(a) die Hauptversammlung
(b) der Vorstand
(c) die Mitgliederversammlung.

Alle Vereinsamter sind Ehrenamter. Falls die anfallenden Arbeiten das zumutbare Mal3 ehrenamtlicher Tétig-
keit Ubersteigen, so kann ein hauptamtlicher Geschéaftsfiihrer sowie gegebenenfalls weiteres Hilfspersonal
angestellt werden. Fiir diese Tatigkeiten durfen keine unverhaltnismaBig hohen Vergltungen gewahrt wer-
den.

§ 6 Arbeitsform des Vereins

(1)

Der Vorstand beruft die Hauptversammlung unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 14 Tagen
schriftlich ein; er hat sie einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder es verlangen. Innerhalb
eines Geschaftsjahres findet mindestens eine Hauptversammlung statt. Das Geschéftsjahr endet mit dem
zweiten Quartal des Kalenderjahres. Die Jahreshauptversammlung hat im letzten Monat des alten oder im
ersten Monat des neuen Geschaftsjahres stattzufinden.

Zu den Aufgaben der Hauptversammlung gehoren:

(a) die Beschlussfassung Uber grundsétzliche Fragen der Vereinsarbeit sowie die Verabschiedung des
Jahresprogramms, das zur Verwirklichung des Vereinszweckes dient,

die alljghrliche Wahl von zwei Revisoren; die sofortige Wiederwahl eines Revisors ist unzulassig.
die Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes sowie des Kassen und Revisionsberichtes,

die Entlastung des Vorstandes,

die Wahl eines neuen Vorstandes,

Satzungsanderungen.
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Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf einberufen wurde und die Halfte aller
Mitglieder anwesend ist. Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, so ist unter Beibehaltung der Tagesord-
nung und der Ladungsfrist von 14 Tagen eine neue Hauptversammlung einzuberufen, die ohne Rucksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist.
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3)

Die Hauptversammlung beschlieBt grundsatzlich mit einfacher Mehrheit. Wahlen mussen geheim erfolgen.
Satzungsanderungen sowie die Auflésung des Vereins bedlrfen einer Zwei-Drittel-Mehrheit. Eine beabsich-
tigte Satzungsanderung muss mit der Einladung allen Mitgliedern mitgeteilt werden.

Die Mitgliederversammlung findet grundsatzlich einmal vierteljghrlich statt und beschlie3t Gber die anfallen-
den Fragen der Vereinsarbeit. Insbesondere beschlieBt sie Vereinbarungen mit den einzelnen Mitgliedern tber
den Bereich ihrer Tatigkeit und dient der Absprache, Aufgabenverteilung und Absicherung der herzustellen-
den oder zu férdernden kinstlerischen Produktionen. Gegen Beschlisse von Mitgliederversammlungen, auf
denen weniger als die Halfte aller Mitglieder anwesend sind, hat der Vorstand ein Vetorecht.

Der Vorstand des Vereins besteht aus dem ersten Vorsitzenden, dem zweiten Vorsitzenden, welcher gleich-
zeitig Stellvertreter des ersten Vorsitzenden ist, sowie dem Schatzmeister. Der Vorstand vertritt den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich. Er fuhrt die laufenden Geschéafte des Vereins und sichert die Durchfihrung
der Beschlisse der Hauptversammlung und Mitgliederversammlungen. Der Vorstand hat das Recht und die
Pflicht, durch Arbeitsvorlagen und sonstige Vorschlage die Vereinsarbeit anzuleiten. Zur Beschlussfassung des
Vorstandes bedarf es der Anwesenheit samtlicher Vorstandsmitglieder. Eilbedurftige Entscheidungen kénnen
ohne Vorstandssitzung gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder einem Vorschlag oder Beschluss fern-
mundlich zustimmen. Der Vorstand protokolliert mit Gegenzeichnung eines zweiten Vorstandsmitgliedes die
Vorstandsbeschlisse. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Die Revisoren Uberprifen mindestens zweimal im Jahr - unabhangig vom Vorstand - das Kassenbuch und
erstellen ein Inhaltsverzeichnis, in dem alle gréBeren Sachwerte des Vereins aufzufthren sind.

Die Beschlusse der Hauptversammlung, des Vorstandes und der Mitgliederversammlung sind zu protokollie-
ren. Die Protokolle sind vom jeweiligen Versammlungsleiter zu unterzeichnen und sind fir alle Mitglieder zur
Einsicht bereitzuhalten.

§ 7 Auflosung des Vereins

(M

)

3)

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Hauptversammlung mit der in § 6 festgelegten Mehrheit be-
schlossen werden.

Sofern die Hauptversammlung keine besonderen Liquidatoren bestellt hat, wird die Liquidation des Vereins
vom Vorstand durchgefihrt.

Bei der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke féllt sein Vermégen an eine juristi-
sche Person des offentlichen Rechts oder an eine andere steuerbegtnstigte Kérperschaft zwecks Verwendung
far die Forderung und Durchfthrung kultureller Darbietungen und Veranstaltungen. BeschlUsse Uber die kiinf-
tige Verwendung des Vermogens durfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefthrt werden.

Tel +49(0)30-3020 18 63 / Fax -64
Email info@mahagonny-ev.de
www.mahagonny-ev.de
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